STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
YORIDC APS
Titolo
Costituzione e scopi
Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislativo ]:]7 del 2017 cosi come modificato dal D.L. 22 marzo
2021, n. 41. {da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo seftore”), e delle norme del
Codice civile in tema di associazioni, & costituita I Associazione di Promozione Sociale non
riconosciuta denominata “YORIDO", di seguito indicata anche come "Associazione”.

2 Associazione ha sede legale nel Comune di Tolentino (Mc) alla Via delle Fornaci, 12.
L‘éﬂ_féﬁn’ruole variazione della sede legale nellambito del Comune di Tolentino non

c:orﬁ orta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
‘ nicazione agli uffici competenti.

“Essa opera nell’ambito dell'intero territorio nazionale.
4! L' Associozione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L'Associozione ha durata ilimitata.

Art.2 - Ufilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS” o dellindicazione di
“associazione di promozicne sociale”

I. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), e ad avvenuta iscrizrione dell' Associazione nel’apposita sezione di questo,
I'acronimo “APS" o l'indicazione di “associazione di promozione saciale” dovranno essere
inseriti nella denominazione sociale. Pertanto, dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell Associazione diventerd quindi "YORIDO APS” oppure “YORIDO
associazione di promozione sociale”.

2.. L'Associczione dovrd da quel momento utilizzare l'indicazione di “associazione di
promozione sociale” o [‘acronimo “APS" negl aftti, nella corispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

3. Fino ali'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS). I'acronimo
“APS" o I'indicozione di “associazione di promozione sociale” potranno comungue essere
inseriti nella denominazione sociale essendo [I'Associazione gia iscritta nel registro
nazionale associazioni di promaozione sociale previsto dalla Legge 383 del 2000.

Art.3 - Scopi




1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull’attivitd di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, atfraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piU attivitd di interesse
generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Scopo dellassociazione & principalmente quello di divulgare, insegnare e condividere
lo Yoga della risata, in qualsiasi situazione e forma essc venga proposto. L'associazione
intfende promuovere attivitd, eventi, corsi, workshop, seminari € quanto possa interessare
e coinvolgere persone di qualsiasi etd, sesso o etnia ed in qualsiasi contesto. Inokre scopo
dellassociozione € anche quello di divulgare, insegnare e condividere ogni forma di
-, atffivita nata per migliorare il benessere delle persone. Tutte le attivitd non conformi agli

"-‘"'gf;opi sociali sono espressamente vietate.

44’ Associozione pud svolgere, ex art.é del Codice del Terzo settore, anche atfivitd diverse
'queiie di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
%{‘G’n‘lvﬂo principale. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio
/d|re’r’r|vo che, osservando le eventuali delibere dell'assemblea dei soci in materia, &

tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivitd.

5. L'Associazione potrd, dlfres, porre in essere raccolte pubbliche di fondi. ai fine di
fihanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni € nei limiti di
cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 1
Norme sul rapporto associativo
Art.4 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari
opportunitad ed uvguaglionza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati se pur nel rispetto delle condizioni
indicate nel prosieguo del presente statuto.

Art.5 - Soci

1! Sono ammessi a far parte dell' Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento e si impegnino a dedicare una parte del loro tempo
per il loro raggiungimento.




2. l'adesione all’ Associazione & a tempo indeterminatc € non pud essere disposta per un
pericdo temporaneo, fermo restande in ogni caso il diritto al recesso.

3. All'interno dell' Associazione vi sono le seguenti figure di soci:

Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione delfassociazione, hanno
diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro gualitd di soci ha corattere di
perpetuitd. Non sono soggetti ad iscrizione annuale, ma solo al pagamento della guota
sociale.

Soci onorari: colorc che per meriti speciali nell'ambito delle attivitd dell’associazione,
vengono iscritfi nell'elenco dei soci con questa qualifica su delibera del Consiglio
Direttivo. Non sono soggetti ad iscrizione annuale e neanche al pagamento della guota
sociale.

Soci sostenitori: tutli coloro che intendono contribuire alle attivitad dell’ Associazione.
Hanno richiesto e oftenuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voic
e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci sostenitori € subordinata
oli'isj_c_rizione e al pagamento della quota sociale.

4:'A ciascun socio che si sia cerfificato quale Leader, Teacher o Master dello Yoga delia
E-ggfo e sia in regola con la quota associativa, al fine di poter svolgere la propria attivitd
con il supporto logistico, tecnico ed organizzativo dell’ Associozione Yorido, &€ data la
possibilitd di  acquistare una delle diverse carte servizi messe a disposizione
dell’ Associazione al fine di usufruire dei diversi servizi in esse contenute.

Art.é - Procedura di ammissione

1. Al fini dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia interesse pud presentare
domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & |'organo depuiatc a decidere
sui ammissione.

In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente siimpegna ad accettare
le norme dello Statute sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare fattivamente
alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 giomi dalla presentazione
della domanda decidendo secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalite
perseguite e con le attivitd diinteresse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda &€ comunicato al nuovo associato entro 30 giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.




4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
alfinferessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di
esso l'interessatc pud proporre appello all' Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30
(frenta} giorni dal ricevimento dello comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
ajtestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata deciderd in
merito ali’appello presentato. All'appellante deve essere garantito in Assembled il diritto
al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da eventuali soggetti minorenni dovranno
essere controfirmate dall'esercente la patria potestd. || genitore che sotftoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell' Associazione e risponde
verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

- Diritti e doveri degli associati

f"r’./ Gli associati hanno it diritto di:

-partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso it diritto di elettorato attive e
Passivo;

-essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell' Associazione, e di parteciparvi;

-esaminare | libri sociali previa espressa richiesta al Consiglio Direttivo che provvederd
entro quindici giorni successivi alla richiesta; La visione dei libri sociali & esercitaia

dall'interessato alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo;

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, o condizione perd che essi siano in regola con il versamento della
quota associativa,

3. Gli associati hanno i dovere di:

L]
-adottare  comportamenti  conformi  allo  spifito e alle  finalit dell’ Associazione,
futelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

-rispettare lo Statuto, gl eventual regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagfi
organi sociali;

-versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annuaimente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le guote e i contributi associativi non sono trasferibili @ non sono rivalutabili.




Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. Lo qualita di associafo si perde per:

-recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

-mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 giorni dall'inizio
dell'esercizio sociale.

I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo
per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 dei presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
f’&ompor’romemo contrastante con gli scopi dell’ Associazione:

—pié?‘gisfenﬁ violozioni degli obblighi statutar, regolamentari o delle deliberazioni degii
orw ni sociali;

<gver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravitd.

T3 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
moftivato & comunicato per iscritto all’interessato entro e non olfre 30 ({trenta) giorni dalla
data delia deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello
al'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricévimen?o della
Cpmunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
d mezzo raccomanddata o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; in merito
all'appelio proposto deciderda Ia prossma assemblea regolarmente convocata: gii
eventuali appelli dovranno essere frattati prima delle altre decisioni all'ordine dell'giorno.
All'appellante deve essere garantito in Assembilea il diritio al contraddittorio. Fino alla
data di convocazione del’Assemblea. ai fini del ricorso, 'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. U'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell' Associazione.

Titelo I
Norme sul volontariato
Art.? - I volontari e Fattivitd di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell' Associazione e che, per
libera scelta, prestano Ig propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indireth ed esclusivamente per fini di solidarietd.




2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

El

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile

verso terzi.

4. L'ottivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimpborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per I'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - | volontari e le retribuzioni

1.x’t°g qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subof*glincafo o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui
' vgionforio & associato o framite il quale svolge la propria attivitér volontaria.

enti associati.

3. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
aufonomo o di alfra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In
ogrni caso, I numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%
{cinguanta per cento) del numero dei volontari o al 5% {cinque per cento) del numero
degli associati,

Titolo 1V

Qrgani sociali

Art.11 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dell' Associazione:
-I’Assemblea dei soci;

-l Consiglio Direttivo

-I'Organo di Controllo nominato solo qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del
Codice del Terzo settore:

-’'Organo di revisione, nominato solo gualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del
Codice del Terzo settore.




Art.12 - l'Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e
funzionamento

1. L'Assemblea & V'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati
purcheé in regola con il versamento della quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente i Assembleg o puo farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega. la quale deve essere scritta e
frmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una

... Sola delega per associato.
A >,
2{2\; 3 .L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, o seguito di delibera del

Commgho Direttivo, aimeno una voita 'anno per I approvazione del bilancio di esercizio.

j ;,;:Assemblec puod essere inoltre convocata:

R a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consigiio Direttivo;

b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto)
degli associati.

Nel casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
del’'Assemblea, la guale deve svolgersi enfro 60 (sessanta) giorni dalla dota della
rithiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,

Forgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell’ Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscrittc agli associati tramite leftera o email
almeno 8 (otto} giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il
giorno e {'ora sig di prima che di seconda convocazione, oitfre che gli argomenti
alordine del giorno. L'adunanza di seconda convocozione deve essere fissata almeno
24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

3. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i
partecipanti siano idenfificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
p'or’recipore alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve tovarsi i segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che
ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla scspensione saranno valide.

é. L'Assembleq & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sug assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.




7. Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembieaq, conservato nella sede
dell’ Associqzione.

Art.13 - Assemblea ordinaric: competenze e quorum

1. E compite dell' Assemblea ordinaria:

a;_fs‘:hq pprovare it bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

/:

-approvare |'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal
‘Consiglio Direttivo;

5" igpprovare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

-determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

-eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

-eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo settore;

-decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniege di adesione e di esclusione
dall' Associazione;

-approvare ['eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli alti regolament
predisposti dal Consiglio Direttive per il funzionamento dell’ Associazione:

-deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti;

-deliberare su ogni aliro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da aitro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con ia presenza
della metd pib uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita
qualsiasi sia it numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. £ compito def’ Assemblea straordinaria:




-deliberare sulie proposte di modifica dello Statuto:

-defiberare  in merito  dlio  scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell' Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 {tre quart) degli associati e deliberg
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é
-, validamente costituita con la presenza di aimeno 1/3 (un terzo) degli associati e delibera

cen I voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e o devoluzione del patrimonio, I'Assemblea
y: !straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
»f”* almeno 3/4 (fre quart) degl associafi. Tale quorum si applica anche per la

AN
& rasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

Art.15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1.' Clascun associato ha diritto ad un solo voto,

2. 'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno é mesi nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da aimeno é mesi nel libro
degli associati possono partecipare all' Assemblea senza diritto di voto né di elettorato
attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo afla
prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore, in
rappresentanza dell'associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attive e
passivo. Gli associati minerenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei gquorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrufinio segreto
auando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per |'elezione delle

cariche sociali, e comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direftivo: composizione e durata in carica

1.1l Consiglio Direttivo & I'organo amminisirativo dell’ Associazione, & eletto dall' Assemblea
esclusivamente tra i soci Leader, Teacher o Master {meglio descrithi all'art. 5 punti 4. e 5.}
che, alla data dell’ Assemblea, soddisfino contemporaneamente entrambe le condizioni
di cui alla lettera a) ed dlla lettera b):

a) essere in regola con |l versamento delia quota associativa;




piv alto tra quelle offerte dall' Associazione

. g
3
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b) essere in possesso della “carta servizi' (meglio indicata all'art. 5) attiva da almeno 24
mesi continuativi;

2. I Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri che pud variare da un
numero di 5 (cingque) ad un numero di 7 (sette}. Ai componenti del Consiglio Direttivo
eletti spetta di diritto. per tuita la durata dell’'incarico, I'uso della “carta servizi” di valore

_della scadenza del mandato, i Presidente convoca I' Assemblea per I'elezione del nuovo
Consiglio Direftivo.

Art.17 - | Consiglio Direttiva: regole di convocaziene, di funzionamenio e di voto

1. I Consiglio Direttivo &€ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
oppoertuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {(un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fafta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri

aimeno 4 {quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
L]

I'ora e gli argomenti all’ordine del giormo.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri.

4. | Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modadalitd previste per |' Assemblea.

5.l Consiglio Direttivo & presiédu‘ro dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di enframbi, & presieduto da aliro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggicranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

7! Lle votazioni si effettuano con voto polese, franne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritio dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale € trascritto nel libro delle
adunanze e delle delberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell' Associazione.
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Arl.18 - Competenze del Consiglio Direftivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per Famministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associozione, ed in pariicolare ha il compito di

-redigere i bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

.. -Tedigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di offivitd, da sottoporre
-all'approvazione dell' Assemblea;

5

redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

-redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoparre all’approvazione dell' Assembleqa;

-decidere ['eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
-deliberare la convocazione dell’ Assembleq;

-decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

-ratificare o respingere i provvedimenti adoftati d’urgenza dal Presidente;
-curare ia tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

-deiberare I'eventuale svolgimento di attivitad diverse, e documentarne il caratiere
sdcondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

-adottare ogni alfro provvedimento che sia ad esso atiribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

-adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalites istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. || Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pib dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di attiin nome e per conio dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a
guesto delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

111l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a
terzi e in givdizio.
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2. Il Presidente de;g Assocgoz[one & nomlna’ro all'interno del Consiglio Direttivo.,

3. La carica di Presm:lers’fe puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse

modalitd previste per[ eleaone?“ L

4. La caorica d| Prem en’re: s perole inolire  per dimissioni, rassegnate medionte

comunicazione scnﬂu al Con5|gho D|re’rhvo

5, Il Presidente ha icz responscbu’ra generale della conduzione e del buon andamento
. dell' Associazione, edin pclrhco[qre ha il compito di:

;,flrmc:re gli atfi e | documen’n che mpegnono I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
g Ehe dei terzi;

e f

/ S
~curare I'attuazione delfe dehberomom dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo;

-adottare, in caso’ d| necess;fa provvedlmenh d'urgenza, sottfoponendoli entro 15
(quindici) alla ratifica do parfe del Consiglio Direttivo;

~-convocare e premedere J Assemblec degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimenfo, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Arnt.20 - Cause di decudenzd-'e.séstituzione dei membri del Consiglio Direltivo
1. La carica di Corsigliere si perde per:

-dimissioni, rassegnate me.o.fion.f.e' comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
-revoca da parte dell' Assemblea ordinaria;

-sopraggiunte cause di incompatibilitd;

perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piU delle cause previste
dal presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piv Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi
indicati nel precedente comma. il Consiglioc Direttivo provvede alla sostituzione
atfingendo alla lista dei non eletti nell'vltima elezione del Consiglic Direttivo svoltasi. |
Consiglieri cosi subentrati imangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, Ia
guale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino
dlla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma,
oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elett, il Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione traomite cooptazione, salvo rafifica da parte della prima
Assemblea ordinaria ufile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova
elezione. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
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del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell'assembied | consiglieri
cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo,

3. Nel caoso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piU anziano di
etd, dovrd convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (frenta) giorni giomi dallg
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Diretftivo. Fino

.Cll’'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessarti rimangono in carica per |'attivites di

e L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (fre)] membri, eletti
et

|5~ dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve
essere in possesso dei requisiti di cui ail’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nello
sede dell' Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controllo
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione
degli stessi framite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

6. | membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono
essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
possono ricoprire aitre cariche all'interno dell’ Associazione.

Art.22 - Competenze dell’'organc di controilo
1. E compito dell'organo di controlio:

-vigilare sull’osservanza defla legge e dello Statuto, e sul rispette dei principi di corretta
amministrazione;

-vigilare  sull'adeguatezza dellassetto  organizzativo, amministrative e confabile
d'eII'Associczione, e sul suo concreto funzionamento:

-esercitare il controllo contabiie:

-esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalites civiche, solidaristiche e di
utifita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli arficoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;
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-attestare che |'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida

ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale dé& atto degli
asifi di tale monitoraggio;

-partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul
bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di confrollo pud
. esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione
“rilevante ai fini del'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento
pgocedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.23 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominafo, & formato da 3 (fre) membri, eletti
dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associali. | membri dell’organo di revisione
devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo direvisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. |'organo direvisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delie proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’ apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo di revisione
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostifuzione
degli stessi framite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

7. | membri dellorgano di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell’ Associazione.

Art.24 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratie dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa,
anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell' Associazione.
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2. | Consiglieri, i direftfori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione
{qualora nominati}, rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondator,
degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd

per azioni, in quanto compatibili.
] -]

Titolo V

| libri sociali
* Arh.25 - Libri socidli e registi

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

' 4l libro degli associati;

-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembleq;

-il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. I’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
controllo, gualora questo sia stato nominato.
]

3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'organo di revisione, qualora guesto sia stato nominato.

4. L' Associozione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.26 - Destinazione del patrimenio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell' Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini
del’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uiilita sociale.

2. E vietata ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipofesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.27 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
delle proprie aftivita da:

guote associative;

contiributi pubblici e privati;
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donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivitar di raccolia fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

‘ proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.é del Codice del Terzo
settore;

oyni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire norme

ompetenti in materia.

.~-At.28 - Bilancio di esercizio
/‘f.
1. l'esercizio sociale coincide con I'anno solara.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bilancio di esercizio il guale dovrd essere approvato dall’Assemblea  ordinaria.
Quest'ultima dovrd essere convocaia entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio, ma comungue un {empo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro
il 30 givgno. '

3. || bilancio di esercizio dovrdl essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8

(otto) giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni
1

associato, previa richiesta scritta, potrd prenderne visione.

Titolo Vil
Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 3/4 [(fre quarti} degli associati, sia in prima che in seconda
convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e

delibera suila destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo
parere positivo dell' Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salve diversa
destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanio previsto dall'art.? del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio
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17 Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, siapplicano il Codice del

Terzo settore e le disposizioni atfuative dello stesso, oltre che it Codice civile e le relative

disposizioni di attuazione, in quanto compatibiii.
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